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MYHHUUIAIBLHOrO 0101KEeTHOT0 10KOJIBHOT0 00PAa30BATEIbLHOTI0 Y UPEIAK/ICHI S
Caxaposckoro aerckoro caga Ne33 «CoJtHbIHIKO»

1. O6mue moJioxKeHHs

I.1. Hacrosiee Ilonoxenue paspaboraHo i MyHUUMIAIBHOTO OIOKETHOTO
JIOLIKOJIBHOTO  00pa30BaTesIbHOro  yupexkaeHuss CaxapoBCKOro JAerckoro cajia No33
«Coanpliiko» (panee no tekery MBJIOY) B coorBerctBum ¢ 3akonom Pd «O06
obpaszosanun», llpuxkazom Munobpunayku Poccunm ot 30.08.2013 N 1014 "OG
vrsepikaeHnn [Topsaka opraHu3alny U OCyeCTBICHUSI 00pa3oBaATEILHOI JACHTCIALHOCTH
110 OCHOBHBIM 00111€00pa30BaTEIbHBIM MPOrpaMMaM - 00PA3OBATC/ILHBIN [IPOI PANNIUNI
JL01IKOJbHOTO oOpazoBanus”, Ycerasom MbBJIOVY.

|.2. Hacrosuee [lonoxeHue onpenensier HazHAYEHHE. LECAW. 3a1aUi. HPHMCPioe
COJICpKAaHME 1 crocoObl OCyLECTBACHUsI MOHUTOpHHTa B Mb/IOY.

[.3. MOHMTOpPMHI mpenycMaTpuBaeT c¢OOp, CUCTEMHBINH yuer. oOpadoTKY 11 and i
napopmauun 00  OpraHu3alMd M Pe3yJIbTaTtax BOCIHTATE IbHO-00Pa30OBATCILHOI0
npouecca Ui >GpQOEKTUBHONO pelIeHus 3ajad yNpaBjieHHUs KaueCTBOM 00pasopanus B
JOY.

|.4. B pamKax MOHMTOPUHIa MOTYT MPOBOJUTHCS MCCIICIOBAHMS O BJAMSHIN TEX Il
HHBIX (JAKTOPOB Ha KaueCcTBO 00pa3oBaTeIbHOTO Mpoliecca.

2. Ueab, 321a4u 1 HANIPABJICHHSI MOHHTOPHIITA
2.1, Lleabl0 MOHUTOPHMHIA SIBISETCSl KAUECTBEHHAsl  OLCHKA W KOPPCKILHS
00pa30BaTE/LHON  NeATENBHOCTH, ycaoBuii cpeabl MBJIOY s nipeayvnpesiering
BO3MOMKHBIX HEOJIArONpPUATHBIX BO3JACHCTBHI Ha pa3BUTHE JCTCH.
2.2, 3a/1a41 MOHUTOPUHTA:
- COop. 0OpaboTka n aHanM3 HHOOPMALMHU 0 PA3TUUHBIM ACTICKTAM OOPA30BLTC L0 O
lpoiecca:
- llpunarne Mep M0 YCWICHMIO MOJOKHUTEABHBIX M OAHOBPEMCHHO  OCIAOACH IO
OTpHLATEIbHBIX (PAKTOPOB, BAMSIIOIIMX HA 00pa30BaTe/IbHbII MPOICCC:
- OuecHuBaHme pe3yibTaToOB NPUHSTHIX MeEp.
2.3. HanpaBjienuss MOHUTOPUHTA ONPENEISIOTCS B COOTBETCTBUU C LEIBIO 1 3a1aUaMu
Mb/1OY.
HarnpasjieHHss MOHUTOPUHTA MOTYT OBITh:
Ocpoenne 0011eobpa3oBaTebHOM MPOrpaMMbl;
YpoBeHb GU3HYECKOro U NCUXUYECKOT0 Pa3BUTHS BOCITUTAHHUKOB:
CoCTOsIHUE 3/I0pPOBBS BOCITMTAHHUKOB;
AjlanTanms BHOBb NpUOBIBIIMX AeTel K yenoBusim MbBJ[OY:
['OTOBHOCTB 1€TeH MOArOTOBUTENBHBIX FPYIII K IIKOJIE:
IMOLMOHATLHOE OJ1aronoayume BocuTannukos B8 MbJ[OV:
YpoBeHb POPECCHOHATBHON KOMITETEHTHOCTH T1€/1a1 01 0B:

PasBuTne MHHOBALIMOHHBIX MPOLECCOB M HX BJMSHHUE Ha HOBBLIHICHIC KaUcC B
padorsl JIOY:




·        Предметно-развивающая среда;

· Материально-техническое и программно-методическое обеспечение образовательного процесса;

·        Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых МБДОУ услуг.

3. Организация мониторинга

    3.1. Мониторинг осуществляется на основе общеобразовательной программы и годового плана МБДОУ.

    3.2.Состав мониторинговой группы и ее руководитель определяется и утверждается приказом заведующей МБДОУ, который издается не позднее, чем за 2 недели до начала мониторинга.

    3.3. Проект плана-задания к мониторингу составляется руководителем мониторинговой группы, в котором указываются направления деятельности, методы мониторинга, сроки выполнения и формы отчетности, распределяются обязанности между членами группы.

    3.4. План-задание утверждается заведующей МБДОУ.

    3.5. В работе по проведению мониторинга качества образования используются следующие методы:

- наблюдение (целенаправленное и систематическое изучение объекта, сбор информации, фиксация действий и проявлений поведения объекта);

- беседа;

- опрос;

- анкетирование;

- тестирование;

- анализ продуктов деятельности;

- сравнительный анализ.

    3.6. Требования к собираемой информации:

- полнота;

- конкретность;

- объективность;

- своевременность.

    3.7. Формой отчета руководителя мониторинговой группы является аналитическая справка, которая предоставляется не позднее 7 дней с момента завершения мониторинга.

    3.8. По итогам мониторинга проводятся заседания Педагогического Совета, общие собрания, административные и педагогические совещания.

    3.9. По результатам мониторинга заведующая издает приказ, в котором указываются:

- результаты мониторинга;

- управленческое решение по его результатам;

- ответственные лица по исполнению решения;

- сроки устранения недостатков;

- сроки проведения контроля устранения недостатков;

- поощрение работников по результатам мониторинга.

    3.10. По окончании учебного года, на основании аналитических справок  по итогам мониторинга, определяется эффективность проведенной работы, сопоставление с нормативными показателями, вырабатываются и определяются проблемы, пути их решения и приоритетные задачи МБДОУ для реализации в новом учебном году.

4. Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения программы
    4.1. Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения Программы обеспечивает комплексный подход к оценке итоговых и промежуточных результатов освоения Программы, позволяет осуществлять оценку динамики достижений детей и включать описание объекта, форм, периодичности и содержания мониторинга.
    4.2. В процессе мониторинга исследуются физические, интеллектуальные и личностные качества ребенка путем наблюдений за ребенком, бесед. 

    4.3. Периодичность мониторинга: 

· 2 раза в год (октябрь, май) для воспитанников групп 

    4.4. Содержание мониторинга тесно связано с образовательными программами МБДОУ.

    4.5. Обязательным требованием к построению системы мониторинга является использование только тех методов, применение которых позволяет получить необходимый объем информации в оптимальные сроки.

